MEDEZEGGENSCHAPSSTATUUT
van de stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs

Preambule

Dit statuut betreft alle scholen onder bevoegd gezag van het college van bestuur van de
stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs, daaronder mede begrepen de ondersteunende
diensten.

Het college van bestuur en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad hebben overlegd
over de toepassing van de Wet medezeggenschap scholen. Ze hebben daarbij hun
verwachtingen uitgesproken over de mogelijkheden die deze wet biedt om de onderlinge
communicatie, alsmede het formele overleg over alle aangelegenheden die op bestuursniveau
ten behoeve van de scholen aan de orde komen en die van belang zijn voor het college van
bestuur, schoolleiding, ouders, leerlingen en personeelsleden, te versterken.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft met ten minste twee derde
meerderheid van de aanwezige leden ingestemd met dit medezeggenschapsstatuut.

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsbepalingen
a. wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stbl. 2006, 658);
b. bevoegd gezag: het college van bestuur van de stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs;
c. gemeenschappelijke medezeggenschapsraad: de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 4 van de wet;

d. LVO: stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs;

e. medezeggenschapsraad: de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet;

f. scholen: de onder het bevoegd gezag staande scholen;

g. leerlingen: de leerlingen, als bedoeld in de Wet op het voortgezet onderwijs, van de
scholen;

h. ouders: de ouder, voogden of verzorgers van de leerlingen;

i. personeel: het personeel dat in dienst is dan wel ten minste 6 maanden te werk gesteld is
zonder benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op de scholen of de
ondersteunende diensten;

j. geleding: een afzonderlijke groep van (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraadleden,
als bedoeld in artikel 3, derde lid van de wet;

k. organisatie: de gehele LVO-organisatie, bevoegd gezag, schoolleiding en scholen, daaronder
mede begrepen de ondersteunende diensten;

I.  groepsmedezeggenschapsraad: een medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 20,
tweede lid, van de wet;

m. statuut: dit medezeggenschapstatuut.

Artikel 2 Aard en werkingsduur

1. Het statuut is oorspronkelijk in werking getreden op 17 februari 2009 en is, na
evaluatie, gewijzigd op 21 juli 2021 en heeft een werkingsduur van twee jaar.

2. Drie maanden voordat de termijn in het voorgaande lid is verstreken treden de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en het bevoegd gezag in overleg over het
evalueren, actualiseren en eventueel bijstellen van het statuut.
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3. Bevoegd gezag en gemeenschappelijke medezeggenschapsraad kunnen voorstellen
doen tot wijziging van het statuut ongeacht het verloop van de in lid 1 genoemde
termijn.

4. Eenvoorstel van het bevoegd gezag tot wijziging van het statuut behoeft de
instemming van twee derde van de aanwezige leden van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad.

5. Eenvoorstel van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad tot wijziging van het statuut
behoeft de instemming van het bevoegd gezag.

| Hoofdstuk 2 Inrichting van de medezeggenschap

Artikel 3 Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
1. Aande scholen van LVO is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad verbonden.
2. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestaat uit 2 leden per school,
daaronder mede begrepen de ondersteunende diensten, van wie:
a. 1lid door de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad wordt gekozen;
b. 1lid volgens een door de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad vast te
stellen schema wisselend wordt gekozen, ofwel door de oudergeleding van de
medezeggenschapsraad, ofwel door de leerlinggeleding van de

medezeggenschapsraad;
c. 1lid wordt gekozen door de medezeggenschapsraad van de ondersteunende
diensten.
Artikel 4 Medezeggenschapsraden

1. Aan elke school, daaronder tevens begrepen de ondersteunende diensten, is een
medezeggenschapsraad verbonden.

2. De leden van de medezeggenschapsraad worden rechtstreeks uit en door de geledingen
van de desbetreffende scholen, respectievelijk uit en door het personeel werkzaam in de
ondersteunende diensten, gekozen

3. Het reglement van de medezeggenschapsraden voor de scholen en het reglement
van de medezeggenschapsraad van de ondersteunende diensten bepaalt de
samenstelling en de bevoegdheden van de medezeggenschapsraden.

Artikel 5 Themaraden

1. De (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad kan met instemming van het bevoegd
gezag en met instemming van twee derde van de leden van de (gemeenschappelijke)
medezeggenschapsraad een themaraad instellen.

2. Themaraden hebben tot doel advisering en instemming te geven aan voornemens en
besluiten van het bevoegd gezag op specifieke onderwerpen.

3. Wijze van samenstelling, facilitering en reglementering van themaraden geschiedt door
het bevoegd gezag, na verkregen instemming van tenminste twee derde van
het aantal zitting hebbende leden van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad.

Artikel 6 Deelraden
1. De medezeggenschapsraad kan met instemming van het bevoegd gezag en met instemming
van twee derde van de leden van de medezeggenschapsraad een deelraad instellen.
2. Deelraden hebben tot doel advisering en instemming te geven aan voornemens en besluiten
van het bevoegd gezag ten behoeve van een deel van de school.
3. De samenstelling en reglementering van deelraden geschiedt overeenkomstig de wijze van
samenstelling en de reglementering van medezeggenschapsraden.
4. Facilitering van deelraden geschiedt door het bevoegd gezag, na verkregen instemming van
tenminste twee derde van de leden van de betrokken medezeggenschapsraad.
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Artikel 6A Deelraad van het Porta Mosana College (voor het UWCM-secondary)

1. Het bevoegd gezag heeft op verzoek van de MR van het Porta Mosana College
en met instemming van twee derden van het aantal leden van deze MR een
deelraad voor het Porta Mosana College ingesteld (voor het UWCM-secondary).

2. De deelraad voor het UWCM-secondary is een deelraad als bedoeld in artikel 20
lid 1 van de wet.

3. De deelraad voor het UWCM-secondary wordt met inachtneming van artikel 3
van de wet rechtstreeks door en uit de ouders, de leerlingen en het personeel
van UWCM-secondary gekozen.

4. De deelraad voor het UWCM-secondary richt vervolgens samen met de deelraad
voor het UWCM-primary een informeel orgaan op, de Joint Participation Council.

| Hoofdstuk 3  Informatievoorziening

Artikel 7 Informatievoorziening door het bevoegd gezag

1. Het bevoegd gezag verstrekt de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, de
medezeggenschapsraden en de overige raden als bedoeld in hoofdstuk 2 van het statuut,
dan wel de geledingen, al dan niet gevraagd, tijdig en op een toegankelijke wijze, de
informatie die ieder van hen voor de vervulling van hun taken nodig hebben.

2. Tot de informatie als bedoeld in lid 1 behoort in ieder geval de informatie zoals
opgenomen in artikel 8 Wms:

3. Deinformatie wordt op een zodanig tijdstip verstrekt, dat alle leden van de
betrokken raden een redelijke tijd voor de vergadering kennis kunnen nemen van de
stukken, en zo nodig deskundigen kunnen raadplegen.

4. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een
geleding van een raad, wordt dat voorstel gelijktijdig ter kennisneming aan de
andere geledingen van de raad aangeboden.

Artikel 8 Wijze waarop het bevoegd gezag informatie verschaft

1. Het bevoegd gezag stelt de in het voorgaande artikel bedoelde informatie schriftelijk dan
wel digitaal ter beschikking aan de raden.

2. Alle door de raden verkregen informatie is in principe openbaar.

Artikel 9 Wijze waarop de raden informatie verstrekken en ontvangen

1. De raden en hun geledingen informeren hun “achterbannen” in de regel binnen tien (10)
werkdagen na de vergadering over hetgeen er is besproken in de raad of in het overleg met
het bevoegd gezag.

2. De secretarissen van de raden informeren de overige leden over alle binnengekomen
brieven en reacties en beslissen in overleg met de voorzitter of en door wie een reactie
moet worden gegeven.

3. De vergaderingen van de raden, dan wel de geledingen, zijn in principe openbaar;

4. Alle informatie wordt in principe schriftelijk verstrekt, waar mogelijk en wenselijk langs
digitale weg.
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| Hoofdstuk 4  Faciliteiten

Artikel 10 Faciliteiten afgesproken in onderling overleg
1. De raden kunnen gebruik maken van voorzieningen waarover het bevoegd gezag beschikt
en die de raden redelijkerwijze nodig hebben voor de vervulling van hun taken.
2. De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de
medezeggenschapsraad, scholingskosten daaronder begrepen, komen ten laste
van het bevoegd gezag. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het raadplegen
van een deskundige en van het voeren van rechtsgedingen door de medezeggenschapsraad
komen slechts ten laste van het bevoegd gezag indien het bevoegd gezag vooraf in kennis is
gesteld van de te maken kosten.
3. Navolgende faciliteitenregeling wordt voor de leden van de raden vastgesteld:

De medezeggenschapsraad

e De personeelsleden
1. Per schooljaar worden navolgende uren, als onderdeel van de jaartaak en met behoud
van bezoldiging, beschikbaar gesteld om onderling beraad te voeren en overleg te hebben
met andere personen over aangelegenheden waarbij zij in de uitoefening van hun taak zijn
betrokken, alsmede voor kennisneming van de arbeidsomstandigheden in de organisatie:

- lid medezeggenschapsraad 100 uur;
- vicevoorzitter medezeggenschapsraad 155 uur;
- secretaris medezeggenschapsraad 150 uur;
- voorzitter medezeggenschapsraad 250 uur.

2. Ten behoeve van overlegvergaderingen van de personeelsgeleding van de
medezeggenschapsraad met de werkgever geldt dat de tijd, die wordt besteed aan die
overlegvergaderingen, deel uitmaakt van de normjaartaak.

3. Gemaakte reiskosten en overige kosten worden op declaratiebasis vergoed.

e De ouders en leerlingen
1. Ouders en leerlingen in de medezeggenschapsraad kunnen per bezochte vergadering van
de medezeggenschapsraad voor een vacatievergoeding in aanmerking komen, zulks in en na
overleg met het bevoegd gezag.
2. Ouders en leerlingen in de medezeggenschapsraad kunnen per bezochte studiedag
voor een vacatievergoeding in aanmerking komen, zulks in en na overleg met het
bevoegd gezag.
3. Gemaakte reiskosten en overige kosten worden op declaratiebasis vergoed.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

e De personeelsleden
1. Per schooljaar worden navolgende uren, als onderdeel van de jaartaak en met behoud
van bezoldiging, beschikbaar gesteld om onderling beraad te voeren en overleg te hebben
met andere personen over aangelegenheden waarbij zij in de uitoefening van hun taak zijn
betrokken, alsmede voor kennisneming van de arbeidsomstandigheden in de organisatie:

1.a. indien het lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad geen lid is van een
medezeggenschapsraad van een school:

- lid gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 170 uur;
- vicevoorzitter, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 550 uur;
- secretaris, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 550 uur;
- voorzitter, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 550 uur.
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1.b. indien het lid van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad tevens lid is van een
medezeggenschapsraad van een school:

- lid gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 150 uur;
- vicevoorzitter, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 500 uur;
- secretaris, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 500 uur;
- voorzitter, lid dagelijks bestuur gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 500 uur.

2. Ten behoeve van overlegvergaderingen van de personeelsgeleding van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad met de werkgever geldt dat de tijd, die
wordt besteed aan die overlegvergaderingen, deel uitmaakt van de normjaartaak.

3. Gemaakte reiskosten en overige kosten worden op declaratiebasis vergoed.

e De ouders en leerlingen

1. De ouder- en de leerling-afgevaardigde in de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad ontvangt een bruto vacatievergoeding van € 50,00 per
bezochte vergadering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

2. De ouder- en de leerling-afgevaardigde in de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad ontvangt een bruto vacatievergoeding van € 50,00
per bezochte studiedag.

3. Gemaakte reiskosten en overige kosten worden op declaratiebasis vergoed.

De deelraad van het Porta Mosana College (voor het UWCM-secondary)

e De personeelsleden
1. Per schooljaar worden navolgende uren, als onderdeel van de jaartaak en met behoud
van bezoldiging, beschikbaar gesteld om onderling beraad te voeren en overleg te
hebben met andere personen over aangelegenheden waarbij zij in de uitoefening van

hun taak zijn betrokken, alsmede voor kennisneming van de arbeidsomstandigheden in
de organisatie:

- lid Participation Council 124 uur;
- Vicevoorzitter/secretaris Participation Council 174 uur;
- voorzitter Participation Council 274 uur.

2. Ten behoeve van overlegvergaderingen (van de personeelsgeleding) van de deelraad

met de werkgever geldt dat de tijd, die wordt besteed aan die overlegvergaderingen,
deel uit maakt van de normjaartaak.

3. Gemaakte reiskosten en overige kosten worden op declaratiebasis vergoed.

e De ouders en leerlingen

1. De ouder- en de leerling-afgevaardigde in de deelraad ontvangt een bruto
vacatievergoeding van € 55,00 per bezochte deelraadvergadering. Dit bedrag is
inclusief vergoeding van gemaakte reiskosten.

2. Ouders en leerlingen in de deelraad kunnen per bezochte studiedag voor een

vacatievergoeding in aanmerking komen, zulks in en na overleg met het bevoegd
gezag.
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| Hoofdstuk 5  Besprekingen

Artikel 11 Besprekingen namens het bevoegd gezag

1. De leden van het college van bestuur voeren de besprekingen als bedoeld in artikel 6,
eerste lid, van de wet met de leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
en zijn geledingen.

2. De rector/locatiedirecteur voert namens het bevoegd gezag de besprekingen als bedoeld
in artikel 6, eerste lid, van de wet met de leden van de medezeggenschapsraad en zijn
geledingen.

3. De directeur ondersteunende diensten voert namens het bevoegd gezag de besprekingen
als bedoeld in artikel 6, eerste lid, van de wet met de medezeggenschapsraad van de
ondersteunende diensten.

4. Deindeleden 1 tot en met 3 bedoelde personen kunnen op eigen verzoek of op verzoek
van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad of de medezeggenschapsraad (van
de ondersteunende diensten), dan wel de geledingen, van die taak ontheven worden. In
dat geval zorgt het bevoegd gezag terstond voor vervanging.

Hoofdstuk 6 Overige bepalingen

Artikel 12 Citeerartikel en inwerkingtreding

1. Dit statuut kan worden aangehaald als “Medezeggenschapstatuut van de stichting
Limburgs Voortgezet Onderwijs”.

2. Dit statuut is oorspronkelijk in werking getreden met ingang van 17 februari 2009 en is, na
evaluatie, gewijzigd op 21 juli 2021. Op 12 april 2023 heeft een aanpassing plaatsgevonden
van de artikelen 6 en 10 in verband met een wijziging van de medezeggenschapsstructuur
van het UWCM.
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